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Degerli Paydaslarimiz,

Abdi ibrahim olarak, 2003 yilindan bu yana
korudugumuz Turk ilag sektorindeki liderligimizi
sUrdurmek ve uluslararasi bir marka olmak icin;
yenilikgi Urln ve hizmetlerimiz, cesur ve 6ncl
girisimlerimizle, dokundugumuz hayatlar ve
dunyay iyilestirmek icin hep birlikte buyuk bir
tutkuyla calislyoruz.

1912 yilinda basladigimiz “iyilestirme”
yolculugumuzda, insan saghginin en temel ve
oncelikli sorumlulugumuz oldugunun bilinciyle
hareket ediyoruz. Bu sorumlulukla isimizi buytk
bir titizlikle; tam, dogru ve durust bir sekilde
yapmanin énemine inaniyor, standartlarimizi da
bu dogrultuda daima en yuksege koyuyoruz.
Cunku sirket olarak bizi basariya gétiren yoldaki
is yapis bicimimizin en az basarmiz kadar
dnemli olduguna inaniyoruz.

Bu inancimizla, paydaslarmizin bize duydugu
glven ve sayglyl yarinlara tasimak icin son
derece 6nem verdigimiz etik kurallarimizi yazili

® ABDiiBRAHIM

Abdi ibrahim Etik ilkeleri, tim paydaslarimiza
karsl kurumsal sorumluluklarimiz kapsaminda
temel is yapis prensiplerine ve is etigi ilkelerine
olan taahhut ve bagliligimizi yansitmaktadir.
Bizi biz yapan deger ve prensiplerimizin
esasinl teskil eden Abdi ibrahim Etik ilkeleri,
hepimiz icin kilavuz niteligi tasimaktadir. Bu
ilkelere tim is sureclerinde sadik kalmanin en
bUyuk sorumluluklarimizdan biri  oldugunu
onemle belirtmek isteriz. Sirketimiz blinyesinde
kurmus oldugumuz etik kurulumuz, gelecek
her turld icerik hakkinda tum paydaslarimiza
destek olacaktir.

Ortak degerlerimiz dogrultusunda olusturdugumuz
Abdi ibrahim Etik ilkeleri'nin, hayati ve dtnyayi
iyilestirme mucadelemizde yolumuzu daima
aydinlik kilacagina olan inancimizi ifade
eder, bu yolda bize olan desteginiz igin
siz degerli paydaslarimiza tesekkur ederiz.

Sayg! ve sevgilerimizle,

hale getirdik.
Nezih Barut Siiha Tagpolatoglu
Yonetim Kurulu Baskani CEO
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Etik ilkelerimiz isiginda
her gun daha fazla hayati

iYiLESTiRiYORUZ.
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Turk ilag sanayisinin lider sirketi olarak, uluslararasi guclu bir
marka olma yolunda yenilik¢i Urtin ve hizmetlerimiz, cesur ve
oncu girisimlerimizle dokundugumuz hayatlari iyilestirmek icin
tutkuyla calisinz.
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Cesuruz

Tutkuluyuz

Cunku daha iyisini kesfetmek ve
yapllmayani yapmak igin
korkusuzca geleceg@e yurtyoruz

Cunku hayati iyilestirmenin tutkulu
insanlarla iyi isler Ureterek mumkun
oldugunun bilincindeyiz

KURUMSAL
DEGERLERIMiZ

Sorumluyuz Cunku her birimizin herkesi
etkilediginin, daha saglikli bir toplum,
daha yasanir bir dinya icin tasidigimiz
sorumlulugun farkindayiz

® ABDiiBRAHIM
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AMAC, KAPSAM
VE DAYANAK

Abdi ibrahim is Etigi ve Uygulama Esaslar’nin
amaci, sirket ici etik kultard yerlestirmek, Abdi
ibrahim Holding A.S. biinyesindeki personelin
gorevlerini yurttirken uymalari gereken is etigi
ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis
gOstermeleri agisindan onlara yardimci olarak
sirketin etik degerlerine uygun hareket etmelerini
saglamaya yoénelik rehberlik etmektir.

Kurallara tam anlamiyla uygun davranislar
sergilemek Abdi ibrahim’in faaliyet gosterdigi
alanda guvenilir ve saygin isveren, tedarikci
olarak bilinirliginin saglanmasi i¢in énemlidir.

Bu dokiimanin icerigi Abdi ibrahim Holding catisi
altindaki, buttin sirketler, isyerleri ve eklentilerinde
gorev yapan Abdi ibrahimlileri kapsar.

Bu dokliman dayanak olarak Abdi ibrahim
Holding A.S.’'nin ttim politika ve proseddrleri
ile evrensel etik degerlerini esas almaktadir.

® ABDIBRAHIM
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TANIMLAR

Etik

Abdi ibrahim / Sirket

Yénetim Kurulu
Yénetim Kurulu Baskani

Etik Kurul

Etik Koordinator

Bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan
degerleri, normlari, kurallari, dogru-yanlis ya da
iyi-k6tu gibi ahlaki acidan arastiran dlculer
buttnudur.

Abdi ibrahim Holding A.S. gatisi altinda bulunan
bagl sirketleri ve ortakliklari. (Abdi ibrahim ilag
Sanayi A.S., Abdi ibrahim Gayrimenkul A.S.,
Abdi ibrahim Otsuka ilag Sanayi A.S.,
Abdimed ila¢ San.Ve Tic. A.S., Abdi ibrahim
Biyoteknoloji Urtinleri Sanayi A.S. ile Abdi ibrahim
Remede Pharma ve Abdi ibrahim Global Pharm'i

kapsar.)

Abdi ibrahim Holding A.S. Yénetim Kurulu
Abdi Ibrahim Holding A.S. Yénetim Kurulu Bagkan!

Abdi ibrahim Holding A.S. altinda is etigine
aykirilik teskil eden her turlt hususun objektif
bir sekilde degerlendirilecegdi ve karara baglanacagi
yetkili organdir.

Kurum icersinde “etik lider” olarak hareket
edecek ve Etik Kurulu'na baskanlik edecek kisiyi
ifade etmektedir.

® ABDIBRAHIM
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Abdi ibrahim tibba ve insan sagligina
her zaman deger yaratma cabasi

G E N E I_ icerisinde etki alanini hem Ulke icerisinde

hem de uluslararasi pazarlarda strekli
- genisletmektedir. Bu cercevede, Abdi
I L K E L E R Ibrahim’in icerden ve disardan kaynaklanan

etik olmayan davranislara maruz kalma
riski artmaktadir. Bu riski yonetmek
maksadiyla Abdi ibrahim, kendi etik
degerlerini belirlemis ve calisanlari ile
bu degerleri paylasmistir. Abdi ibrahim,
kendi calisanlarina ilave olarak, is iliskisinde
oldugu tguncu taraflarin da s6z konusu
kurallara uyum hususundaki gegmis
deneyimlerini, gelecekte kuracagi is
iliskilerinde g6z 6nunde tutmaktadir.
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Tarafsizlik

Diirtistliik

Giivenilirlik

Abdi ibrahim, calisanlari, musterileri
ve tedarikgileri arasinda milliyet, din,
dil, irk, cinsiyet ve toplumsal statt
gibi farkliliklar gbzetmez, 6n yargili
davraniglardan kaginir.

Abdi Ibrahim tim iliskilerinde adalet
ve durUstluk ilkesini gozetir. Kisiye
ya da kuruma 6zel ve kisa vadeli
uygulamalardan kac¢inarak ilgili tim
taraflar igin standart uygulamalari
gecerli kilar.

Abdi ibrahim, i¢ ve dis paydaslariyla
gerceklestirdigi batun iliskilerde
karsilikl glven anlayisi igerisinde
acik ve anlasilir iletisim kurar ve
taahutlerini eksiksiz yerine getirir.

Seffaflik

Toplumsal
fayda ve
cevreye saygl

Bilgi glivenligi

Abdi Ibrahim, ttim iliskilerinde aksine
hukim bulunmadikca seffaflik ilkesine
bagli kalmakta ve ayni tavri iligki
icerisinde oldugu taraflardan da
beklemektedir.

Abdi ibrahim, strdurulebilir gelisme
icin yenilikgi Urtnler kadar saglikl,
egitimli ve temiz bir cevrede yasayan
kusaklarin da vazgecilmez oldugunu
bilir.

Abdi Ibrahim, sirkete ve is ortaklarina
ait i¢ bilgilerin suiistimalinin énlenmesi
icin gerekli her turlt tedbiri alir.

® ABDIBRAHIM

is etigi ilkelerine uyum strekli yasayan bir stirec olup, calisanlarin belirli bir mantiga dayanarak bilincli kararlar
almasini ve bu kararlarin Abdi ibrahim’in kurumsal degerlerine, etik kiltirtine ve tim ic politika/prosedurlerine
uygun olmasini gerektirir. Abdi ibrahim calisanlarinin tamami bu alanlarda kendilerine diisen sorumlulugu yerine
getirmek zorundadir. is etigi ilkelerine uygun olmayan tim eylemler Etik Kurul tarafindan degerlendirilerek
“Abdi ibrahim Personel Yénetmeligi Disiplin Hiikiimleri” uyarinca neticelendirilir.

Sirket icerisinde etik davranis kiltirini tesvik etmek, rol model olusturmak, is etiginin 6nemini vurgulamak

ve aykir hususlar konusunda aksiyon almak Abdi ibrahim iist yénetiminin sorumlulugundadir.
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PAYDASLARII\/IIZA KARSI
ETIK SORUMLULUKLARIMIZ
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Yasal Diizenleyiciler
Abdi ibrahim, yurtici ve yurtdisinda mevcut
tum faaliyet ve islemlerini durustluk, hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkesine bagl olarak
yerel kanun ve mevzuat ile uluslararasi
hukuk cercevesinde yurutur, gerektiginde
yasal duzenleyici kurum ve kuruluslara
dogru ve anlasilabilir bilgileri zamaninda
sunar.

Ra\\

Tedarikciler ve is Ortaklari
Abdi ibrahim, birlikte is yaptig kisi ve
kuruluslar ile is ortaklarinin gizli bilgilerini
ozenle korur. Tedarikci ve is ortaklarina
esit, adil ve saygill davranir, yakumltluklerini
zamaninda yerine getirmek icin gerekli
Ozeni gosterir.

Misteriler

Abdi ibrahim musterilerinin ihtiyac ve
taleplerine en kisa zamanda ve en dogru
sekilde cevap vermek icin mUsteri memnuniyeti
ve yUksek kalite standartlari odakli proaktif
bir anlayisla ¢alisir. Abdi ibrahim tiim
musterilerine karsi durdst ve adil davranir
ve onlara karsi taahhutlerini zamaninda
ve s6z verdigi kosullarda yerine getirmek
icin gerekli cabayi gosterir.

Rakipler
Abdi ibrahim, bulundugu sektér icerisindeki
tum rakip sirketlerle yasal ve etik olan
zeminlerde rekabet eder ve rekabet hukuku

kurallarina uyar.

® ABDIBRAHIM

Abdi ibrahim | 2020
[T



r~——

Calisanlar
Abdi Ibrahim; tim galisanlarina karsi yasal
sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmeyi
taahhut eder ve calisanlarina adil, seffaf,
guvenli, saglikli ve dengeli bir calisma ortami
sunar.

ise alimlarda ve tcretlendirmef/terfi gibi
uygulamalarda irk, renk, din, cinsiyet, fiziki
6zUr gibi 6zelliklerinden dolay ¢calisanlar
arasinda kesinlikle ayrim yapmaz.

Calisanlarina ait sahsi bilgilerin korunmasi
icin gereken 6zeni gosterir.

isyeri gtivenligini ve galisanlarinin saghgini
korumak amaciyla gereken énlemleri alir.

TUm uygulamalarinda yasal hak ve ¢zguritkleri
g6z 6nunde bulundurur, yayinladigr insan
kaynaklar politikalari ile de uygulamalarin
standardini glivence altina alir.

| |
Toplum, Cevre ve insanhk
Abdi ibrahim; insan haklari evrensel
degderlerinin ve ¢evrenin korunmasina,
topluma faydali olacak sosyal sorumluluk
projelerine 6Gnem vermektedir.

Abdi ibrahim yasalara aykiri her tir isgi
calistirma uygulamasinin engellenmesini
destekler. Cocuk ve kacak isci calistirimasinin
karsisindandir.

Abdi ibrahim, kurumsal sosyal sorumluluk
alanina giren taleplerin karsilanmasinda
cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her
tdrlu faaliyet ve olusuma destek olur ve
sUrdurulebilir blytme politikalarina paralel
cevre dostu teknolojilerin gelistiriimesine
oncelik verir.

Rusvet, yolsuzluk veya maksadi asan él¢tide
hediyelesilmesi gibi etik disI davranislardan
kacinilirken, bu suclarin ortadan kaldirimasi
konusundaki c¢alismalar desteklenir.

® ABDIBRAHIM
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CALISAN HAKLARI VE

® ABDiiBRAHIM

CALISMA KOSULLARININ GOZETILMESI

Acik Kapi
Politikasi
Sirketin tm ofis ve ¢alisma alanlarinda acik kapi politikasi

uygulanmaktadir. Calisanlar i¢in gtiven, erisilebilirlik ve her tarlt
iletisim kanallarinin acik bir bicimde uygulandigi bir galisma
ortami yaratmak amaglanmaktadir. Calisan her turlt soru veya
sorun ile ilgili aninda ve yerinde yéneticisine ve ilgili kisiye
ulasabilir. Gerekli gérdugu durumlarda bir Ust yéneticisinden
veya insan kaynaklarindan destek istenebilir.

Performans Degerlendirmesi
ve Odiillendirme
Abdi Ibrahim calisanlarinin performans degerlendirmesi
objektif bir sekilde verilen hedeflerin gergeklestiriimesi ve
kurumsal degerlerine uyum birlikteliginde gerceklestirilir.
Calisanlarin yetkinliklerine ve kariyer gelisimlerine yardimci olmak
icin insan kaynaklari suregleri surekli iyilestirilerek ¢cagin
gerekliliklerine gore dizayn edilir ve uygulanir.

Firsat Esitligi / Ayrimcilik ve Taciz
Saygi ve insana degerin énemli oldugu, her turlt taciz, baski ve yildirmalari 6nleyici ¢calisma
ortami yaratmak Abdi ibrahim’in 6ncelikli ilkelerinden biridir.

Sirket ise alimlarinda firsat esitligine bagl kalmaktadir. Kisilerin irk, din, inang, milliyet, cinsiyet,

renk, cinsel tercihler, medeni durum, engellilik vb. durumlari ile ilgili ayrm gézetilmez. Herkese

esit ve adil davranilir. Aykiri durumlara tolerans gosterilmez.

Abdi ibrahim galisanlari, isyerinde mobbing / psikolojik taciz (Turk Dil Kurumu Genel Turkge
S6zlik: Bezdiri; is yerlerinde, okullar vb. topluluklar icinde belirli bir kisiyi hedef alip calismalarini

sistemli bir bicimde engelleyip huzursuz olmasina yol acarak yildirma, dislama, gézden duistrme)

ve siddete basvurmaz; bu nitelikte bir olayin baslatiimasi, devam ettirimesi veya cevaplanmasi

gibi durumlarda haksiz bulunacaklarini bilirler.
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DIGER TICARI KURUM VEYA
KURUMLARLA ILISKILER

Cikar GCatismalan

Abdi ibrahimliler, gérevleri sirasinda sirket yararini korumaya 6zen
gosterir; kendilerine ve yakinlarina ¢ikar saglayacak tim eylem ve
davraniglardan kaginirlar.

Sirket gcalisanlari, sosyal amagli yardim kuruluslari ve dernekler haric,
her tirlt sirket veya ticari isletmede, Abdi ibrahim ile sézlesmeleri
devam ettigi middetce calismaz. Ayrica; Abdi ibrahim ile rekabet
olusturacak sirketlerde, sirket sahibi, hissedar ve/veya kar ortagi olamaz.
Musteri, tedarikgi veya rakiplere 6deme karsiligi bireysel herhangi bir
hizmet saglayamazlar.

Musterileri, tedarikgileri, is ortaklari, astlari, Ustleri, calisma arkadaslari ve
diger Abdi Ibrahim calisanlari ile borc-alacak iliskisine girmez, kefil olmaz
ve onlarin kefaletlerini kabul etmezler.

Abdi ibrahim calisanlari yakin aile bireylerinin calistigi, ortak ya da sahibi
oldugu sirketlerle birebir is iliskisi ancak Ust yoneticisinin onayi ile ve
ancak sirket lehine bir menfaat s6z konusu ise kurabilir. Bu onay yazili
olmalidir ve onaya tabi konunun surekliligine gére her yil yenilenmeli ve
Etik Kurulu da bilgilendiriimelidir.

Calisanlar, Abdi ibrahim adini kullanarak higbir ticari faaliyette bulunmaz
ve tlim Abdi ibrahim calisanlarina saglanan ¢zel sirket indirim ve
ayricaliklari haricinde, kisisel olarak yaptiklari bir alisveriste Abdi lbrahim
adini kullanarak gikar saglamazlar. Yetkilerini kullanarak musterinin/tedarikginin
is alanindan maksadini asan, normal uygulamalarin disina gikan avantajlar
(6rnegin 6zel indirimli aligveris yapmak) elde edemezler.

Hediye Takdimi ve Yemek / Agirlama

Abdi Ibrahim sizin - ya da yakin ailenizden herhangi bir kisinin - sirket'in
tedarikgilerine, paydaslarina ya da Ugtncu kisilere, sembolik bir niteligin
Otesinde yuksek maddi de@eri olan ayni ya da nakti deger tasiyan hediye,
hizmet, 6deme ve ikram teklif edilmesini ve bunlarin kabulint uygun
gormemektedir. Miktari ve niteligi bakimindan sembolik degerin tzerinde
oldugu dusunulen hediye teklif ve kabullerinde personelin yoneticisi
vasitaslyla Etik Kurul'una bilgi vermesi gerekmektedir. (MD.2/2 Beseri
Tibbi Urtinlerin Tanitim Faaliyetleri Proseduirii Yénetmeliginde belirtilen
durumlar istisna olacaktir.)

Ticari iliskiler ve Denetimler

Abdi ibrahim kendi tilkelerinde ve diger tlkelerde yasakli, kanun ve
etik disi firmalarla ticari iligki icine girmez. Bu nedenle, yapilan tim ticari
sOzlesmeler, hukuki agidan degerlendirildikten sonra uygulamaya alinr.
Ulusal ve uluslararasi otoriteler tarafindan yapilan inceleme ya da
denetlemelerde yetkililere yardimci olunmasi ve dogru bilgiler veriimesi
esastir.
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Bilgi Giivenligi

Ulusal ve uluslararasi otorite gerekliliklerini
karsilayacak sekilde hazirlanan ve glivence
altina alinan Uretim, Urdn gelistirme ve
kalite bilgileri, erisim ve paylasima izin
verilmeyen Kisiler ile paylasilamaz, gerekli
ise bunlarin paylasimi Kurumsal PO4.1/2
Bilgi Guvenligi Politikasi IT.BG.8 Kabul
Edilebilir Kullanim Proseduri’ne uygun
olarak yurttulmelidir. Abdi ibrahim bilgi
guUvenligini olusturan tum politikalar
BS7799:2005/1SO27001/TSE27001
standartlarina uymaktadir.

Sirket Varhklarinin ve
Sistemlerinin Kullanimi

Calisanlarimizin verimliligini artirmak ve is
yapis sekillerini kolaylastirmak icin Abdi
ibrahim tarafindan unvan ve pozisyona gére
sirket kaynaklari tahsis edilir. Sirket
kaynaklari; sirket parasi, sirkete ait trtnler,
iste/egitimdefis seyahatinde gegirilen zaman,
bilgisayar sistemleri ve yazilimlar, telefonlar,
kablosuz iletisim araclari, fotokopi ve fax
makineleri, printerlar, sirket araclari, sirket
ozel bilgileri, sirket markalan ve bunlarla sinirli
olmamak kaydiyla diger ttim sirket varliklari
olarak tanimlanabilir. Abdi ibrahim calisanlari
sirket kaynaklarini kisisel yararlari veya sirket
disinda herhangi bir diger kisinin yararlanmasi
icin kullanmazlar.

© ABDIiBRAHIM
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Finansal Kayit ve

Raporlarin Dogrulugu

Sirkete ait tum mali kayitlarin, fazla mesai
cizelgeleri, satis raporlari ve masraf
raporlar da dahil dogru olmasi, zamaninda
tutuimasi ve yasalara uygun olarak dizenlenmesi
gerekmektedir.

Abdi ibrahimliler, hicbir sart altinda herhangi
bir belgeyi ya da islemin gercek niteligini
tahrif etmezler. Ayrica, tim islemlerin ilgili
belgelerle desteklenmesini saglarlar.
Resmi mercilere sunulan tim raporlarin tam
ve gercek olmasi, zamaninda verilmesi ve
anlasilir sekilde dtzenlenmesini saglarlar.
Mali kayitlarin dogrulugu ve zamaninda
tutulup tutulmadiklarr konusunda yapilacak
tim inceleme ve denetimlerde isbirligi icinde
hareket ederler.

Klinik Arastirmalar ve

Ar-Ge Etigi

Abdi Ibrahim’in sponsor oldugu ttm klinik
calismalar ve yurutmekte oldugu Ar-Ge
calismalari gegerli ulusal ve uluslararasi
yasa ve yonetmeliklere gére yurttlimektedir.

Uriinlerimizin Giivenirliligi,
Performansi ve Kalitesinin
izlenmesi

Bir ila¢ sirketi olarak en 6ncelikli hedefimiz
Urtnlerimizin yUksek kalite standartlarinin
saglanmasidir.

Urtinlerimizin glivenirliligi édtin veremeyecegimiz
prensiplerimizden biridir. Bu dogrultuda
Urdnlerimize iligskin her turlt gtvenlik bilgileri
ve kalite sikayetleri kayit altina alinarak
degerlendirilir. ilaclarin risk ve yararlari
hakkinda surekli izleme yapilarak trtnlerimizin
guvenirliliginin saglanmasl amaglanmaktadir.
ilaclarin istenmeyen etkilerini ve ilag kalitesine
iliskin sikayetleri izlemek ve ilgili makamlara
bildirmek hem yasal bir yukimlultgumuiz
hem de etik sorumlulugumuzdur.

Tum ¢alisanlarimiz, piyasadaki Urtnlerimizin
guvenligi ve kalitesine yonelik her tarlt hakli
ya da haksiz sikayeti veya hile karistiriimig
oldugundan stiphelenilen trdnlere ait durumlari,
muUsterilerden, doktorlardan, eczanelerden,
ilk kullanicilardan telefon, fax, e-mail, web
siteleri, toplantilar yada diger iletisim yollari
araciligiyla almis olmalar durumunda 24 saat
icinde Farmakovijilans ile Kalite Guvence
birimlerine bildirmekle yuktmludurler.

® ABDIBRAHIM
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YASALARA VE SIRKET

POLITIKALARINA UYUM

Abdi ibrahim, pazardaki faaliyetlerini stirdtrtirken Rekabet'in Korunmasi Hakkinda Kanun
ve ilgili tebligler basta olmak Uzere, tum yasalara ve etige uygun davranir. Bu dogrultuda
pazarda rekabetin korunmasi igin her turl cabayi gosterir.

Rekabet Kurumu ve ilgili diger devlet birimleri ile uyumlu eylemlerde bulunur, pazarda hakim
pozisyonda bulundugu durumlarda bunu kétilye kullanmaz. Uglinc kisilerle yaptig
sozlesmelerde de rekabet mevzuat ve uygulamalarina uygun davranir.
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Cevre, Saghk ve
Giivenlik Politikasina Uyum
Abdi Ibrahim; yurittigu tim faaliyetlerde insana ve dogaya saygiyi,
tUm ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uymayi ve performansini
surekli iyilestirmeyi gevre, saglik ve guvenlik politikalarinin temeli
olarak benimsemektedir. Tum calisanlar bu ilkelere uygulamakla
yuktmluddar.

/>

Saglhk Yasa ve Riisvet
Yonetmeliklerine Uyum Karsithgr
ilag endustrisi saglik yasa ve yénetmeliklerine tabidir. Sirket Sirketin tum c¢alisanlarinin faaliyet gosterdikleri Ulkelerin risvet
ulusal/uluslararasi tim saglik yasa ve yonetmelikleri konusunda ve yozlasma karsiti yasalarina riayet etmesi bir sirket politikasidir.

calisanlarini bilgilendirir ve tam uyum esasini gézetmektedir.
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SIRKET DISI ILISKILER
VE YONETIM



Sirket itiban

Abdi ibrahimliler, sirket itibarina ve Abdi
ibrahim markasina zarar verecek
davranislardan kacinirlar. Abdi ibrahim
adini kullanarak herhangi bir siyasi, politik,
ticari ve dini olusumun i¢inde yer almazlar
ve beyanatlarda bulunmazlar. Sirket icinde
ve disinda bu tur fikirleri yaymak ve
benimsetmek misyonu ile hareket etmezler.
Her ne sebeple olursa olsun sirket icerisinde
izinsiz afisler asamaz, el ilanlar dagitamaz
ve e-posta yoluyla dini, siyasi, politik ve
cinsel icerikli konulari yayamazlar.

Sirket icinde veya disinda hirsizlik, emniyeti
suiistimal, sahtecilik, dolandiricilik, yalan yere
sahitlik, iftira, risvet ve zimmet suclari da
dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak
Uzere hicbir sekilde yuz kizartici sug
islemezler ve bu suclara istirak etmezler.

Basin ve Medya lliskileri
Sirketin medya ile iliskileri aciklik ve
bilgilendirme temeline dayanir. Medya ile,
kurumsal itibari olumsuz etkileyebilecek
iliski icine girilmez. Medyadan gelen taleplere
yanit ancak yetkililer tarafindan verilir.
Abdi Ibrahim adina medya sézclsu
Yonetim Kurulu Baskani ve Abdi ibrahim
ilac CEO'’su olup spesifik konularda medya
sozcuslt Genel Mudur’lerdir.

Abdi ibrahim medya ile olan iliskilerinde;
ideolojik, siyasal, dini, sosyal ve ekonomik
egilim ayrimi yapmaksizin tum kuruluslara
esit mesafede durur.

Reklam ve Urtin tanitimina iliskin diizenlemeler
ise ulusal ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere
uyum icerisinde gerceklestirilir. Bu hususlarda
yetkili birim Kurumsal iletisim departmanidir.

® ABDIBRAHIM

Toplumsal Fayda ve
Sosyal Sorumluluk

Abdi ibrahim, kurumsal vatandaslik bilincinin
gelisimini ve yaygnlastinimasini desteklemektedir.
Sirket yuruttugu arastirmalar, kampanyalar
ve gonulluluk esasina dayanan projeleriyle
bireylerin saglik hakki, egitim hakki, firsat
esitligi ve insanlarin saglikli bir cevrede
yasama hakkina duyarli yaklasimiyla
toplumsal fayda yaratmayi hedeflemektedir.
Bu nedenle, Abdi ibrahim sosyal sorumluluk
ve sponsorluk faaliyetlerini egitim, cevre,
toplum ve kultur-sanat alanlarinda
yogunlastirmistir. Abdi ibrahim strdirtlebilir
buyUme stratejisi ile ortaya koydugu toplum
ve cevreye olan katkilarini Strdurulebilirlik
Raporunda detaylandirmaktadir.
Abdi ibrahim, yurtici ya da yurtdisinda muicbir
sebepler dahilinde olusabilecek dogal
afetlerde, Ust yénetimin uygun gérecegi
hallerde gerek saglik otoriteleri, gerekse
ilac sektordnun Sivil Toplum Kuruluslarinin
yonlendirmesiyle ila¢ yardiminda bulunabilir.
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DEGERLENDIRILMESI

KARAR VERILMESI

© ABDIiBRAHIM

ihbar, sikayet vb. bildirimler e-mail (etikhat@abdiibrahim.com.tr),
posta yolu ve telefon araciligiyla Etik Kurul'a yapilabilmektedir.
Calisanlar tarafindan etik olmayan davranisin birim yoneticisi ile
paylasiimasi durumunda, ilgili yénetici konuyu Etik Koordinatéri'ne
aktarmalidir.

Tedarikgilerimiz, doktor, eczaci ve hasta grubu ile ilgili bildirimlerde de
etikhat@abdiibrahim.com.tr mail adresi ve web sitemizdeki
telefon numaralari kullanilabilmektedir.

Bildirim sahibine bildiriminin alindigi ve incelemeye alinacagina dair
3 isglinti icerisinde e-posta yoluyla bilgi verilir. inceleme sonrasi Etik
Kurul karari bildirim sahibine iletilir. Etik Kurulu toplantilar, Etik
Koordinatérd’'nin cagri ve gundemi ile gerceklestiilir. Etik ihlal
bildirimleri Etik Kurulu tarafindan degerlendirmeye alinir. Gerek gortilmesi
halinde konuya iligkin inceleme ve sorusturma talepleri Etik Kurul
tarafindan insan Kaynaklari Birimine iletilir.

Etik Kurulu tarafindan yasalar, sirket politikalari ve uygulamalari
dogrultusunda etik olmayan davranislar hakkinda yapilan degerlendirmeler
sonucunda gerceklesen ihlalin derecesine bagli olarak “Abdi Ibrahim
Personel Yonetmeligi Disiplin Hukumleri” uyarinca karar alinir. Etik
olmayan davraniglarin ihlal derecesi, durumun Sirket faaliyetlerini
ciddi sekilde etkilemesine, sirkete agir sorumluluklar ytklemesine
veya calisanlarin fiziki ve ahlaki durtstlugdnu tehlikeye atmasina
bagli olarak degisir. Durumun derecelendiriimesi, degerlendirilmesi
ve karara baglanmasi yetki ve sorumlulugu Etik Kurulu'na aittir.

Hicbir calisan, is etigi ilkelerinin ihlal edildigi durumlari ilettigi icin cezalandirilamaz. Etik Olmayan Davranis ile ilgili yapilan

tim bilgilendirmelerde, kisisel bilgilerin gizliligi ve korunmasi, Ust yénetimin denetimi ve taahhtidi altindadir.
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Abdi Ibrahimliler, is etigi ilkelerini bilir ve uygularlar. Her Abdi ibrahim’li
is etigi ilkelerini okur ve bu dogrultuda hareket etmeyi taahhtt ederek

ETIK KARARI

is etigi ilkeleri dokiimanini imzalar. Abdi ibrahimliler islerini yaparken

A LAB i LM E ilgili tim yasal kanunlar, yénetmelikler ve sirket politikalarina uymaktan
Ty ludurlar. B da kendi muhak et e
STRATEJ ISI Ej:}:nmmua“l;:rlaarrl unun yaninda kendi muhakeme guglerini de iyi

s etigi ilkeleri kapsaminda degerlendirilen tim hususlara iliskin
karsilasilan stipheli durumlarda karar almadan 6nce Abdi ibrahim

calisanlar asagidaki sorulara cevap vermelidirler. Bu sorulardan
herhangi birine dahi cevabiniz “hayir” ise lttfen o isi yapmayin.
Emin degilseniz yoneticinize ve Etik Kurula konuyu danisin.

- Bu davranis yasal mi?

- Abdi ibrahim is etigi ilkeleri ve politikalariyla uyumlu mu?

- Aileme ve arkadaslarima aciklayabilir miyim?

- Bu davranisi gazetede okumak ister miyim?

- Baskasi bu davranisi bana karsi yaptiginda iyi hisseder miyim?
- is arkadaslarim duysa utanmayacagim bir konu mu?
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